Elektromeister Dusseldorf + 20 km (m/w/d)
5.000-5.500 €/Monat

(10025)
© standort: Wuppertal Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen dich!

» Planung & Projektierung: Ausarbeiten technischer Plane fur Energie-, Gebaude- oder
Automatisierungstechnik.

* Montage & Inbetriebnahme: Fachgerechtes Installieren, Warten und Reparieren von
elektrischen Systemen und Anlagen.

e Fehlerbehebung: Durchfuhren komplexer Problemanalysen und Erarbeiten von
passenden Losungsvorschlagen.

» Sicherheitsabnahme: Prifen von Anlagen und Ausstellen von rechtlich bindenden Mess-
und Prufprotokollen.

o Kundenberatung: Betreuen von Auftraggebern und Ermitteln des individuellen Bedarfs.

» Kalkulation & Angebotserstellung: Einholen von Preisen bei Lieferanten, Durchflihren
von Kostenberechnungen und Schreiben von Angeboten.

« Projektmanagement: Verhandeln mit Nachunternehmern sowie Uberwachen der
termingerechten und budgetkonformen Auftragsabwicklung.

 Mitarbeiterfithrung: Einteilen und Anleiten von Fachkraften sowie Uberwachen der
Arbeitsqualitat auf der Baustelle.

e Ausbildung: Anleiten, Begleiten und Ausbilden von Auszubildenden.
o Betriebsleitung: Gegebenenfalls Leitung der Abteilung

tandem Wuppertal bietet Ihnen dank mehr als 34 Jahren Erfahrung eine gute Zusammenarbeit auf
Augenhodhe.

Mit freundlichen GriufRRen

Serdal Soylemez

Elektromeister

» Planung & Projektierung: Ausarbeiten technischer Plane fur Energie-, Gebaude- oder
Automatisierungstechnik.

+ Montage & Inbetriebnahme: Fachgerechtes Installieren, Warten und Reparieren von
elektrischen Systemen und Anlagen.

» Fehlerbehebung: Durchfuhren komplexer Problemanalysen und Erarbeiten von
passenden Losungsvorschlagen.

» Sicherheitsabnahme: Prifen von Anlagen und Ausstellen von rechtlich bindenden Mess-
und Prufprotokollen.



Kundenberatung: Betreuen von Auftraggebern und Ermitteln des individuellen Bedarfs.

Kalkulation & Angebotserstellung: Einholen von Preisen bei Lieferanten, Durchfuhren
von Kostenberechnungen und Schreiben von Angeboten.

Projektmanagement: Verhandeln mit Nachunternehmern sowie Uberwachen der
termingerechten und budgetkonformen Auftragsabwicklung.

Mitarbeiterfiihrung: Einteilen und Anleiten von Fachkraften sowie Uberwachen der
Arbeitsqualitat auf der Baustelle.

Ausbildung: Anleiten, Begleiten und Ausbilden von Auszubildenden.

Betriebsleitung: Gegebenenfalls Leitung der Abteilung



